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PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2024

Phát huy những kết quả, thành tích đã đạt được, tiếp tục đẩy mạnh và làm tốt hon 
nừa phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trọng tâm công tác năm 2024 của Tòa án nhân dân, đế phong trào thi đua lan tỏa sâu 
rộng trong hệ thống Tòa án nhân dân hai cấp, mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần 
vào việc hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu công tác đề ra và góp phần phát triến kinh tế 
- xã hội, đảm bảo quôc phòng - an ninh tại địa phương, Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk 
phát động phong trào thi đua năm 2024 với chủ đề: “Cán bộ, công chức, người lao động 
Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Đắk Lắk giữ vững kỷ cương, nâng cao chất lượng công 
vụ, đoàn kết, quyết tâm phấn đấu hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu công tác năm 2024” 
tới toàn thê cán bộ, công chức, người lao động, Hội thâm nhân dân, Hòa giải viên thuộc 
Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Đắk Lắk, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của 
dân tộc và phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Quyết tâm thực hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2024 đạt và vượt chỉ tiêu theo yêu cầu 
của Quốc hội, Tòa án nhân dân tối cao.

Đây mạnh phong trào thi đua “Vì công lý”, theo chủ đề xuyên suốt của Tòa án 
nhân dân: “Phụng công, thủ pháp, chí công vô tư”, “Trách nhiệm, kỷ cương, chất lượng, 
vì công lý”, với phương châm “Gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân”, gắn với thực 
hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) của Đảng và Chỉ thị sổ 05-CT/TW 
ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị.

Động viên, khích lệ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, Hội thẩm nhân 
dân, Hòa giải viên thuộc Tòa án nhân dân hai cấp phát huy tinh thần đoàn kết, nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo, hăng hái thi đua lập thành tích thực 
hiện thắng lợi mục tiêu công tác; kịp thời biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các tập thể, 
cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua.

Đấy mạnh công tác tuyên truyền, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các 
điên hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay, gương người tốt, việc tốt trong các lĩnh 
vực công tác của Tòa án nhân dân, tạo sự lan tỏa rộng rãi trong hệ thống Tòa án nhân 
dân và trong xã hội.

2. Yêu cầu
Các câp ủy Đảng, Thủ trưởng các đơn vị và các tô chức, đoàn thê của đơn vị trực 

tiêp lãnh đạo, chỉ đạo, kiêm tra, giám sát việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng; 
phối họp chặt chẽ trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch, cụ thế hóa các chỉ tiêu 
thi đua, nội dung các phong trào thi đua trong năm, gắn với hoạt động thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ của đơn vị; phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, địa phương.1



Phong trào thi đua phải được tố chức triển khai sâu rộng, thực chất, thu hút đông 
đảo quân chúng tham gia; tạo sự chuyến biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong 
thực hiện nhiệm vụ được giao của đội ngũ công chức, người lao động Tòa án hai cấp. 
Thực hiện tốt công tác sơ kết, tổng kết phong trào thi đua.

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA
Trên cơ sở chủ đê thi đua; căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao và đặc 

điếm tình hình thực tế; các đơn vị tập trung triển khai thực hiện tốt các nội dung sau:
1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu qua 

Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác 
thi đua, khen thưởng”; các Nghị quyết, các văn kiện của Đảng và các văn bản quy phạm 
pháp luật về thi đua khen thưởng. Các cấp ủy, tổ chức Đảng, thủ trưởng đơn vị chi đạo, 
cụ thê hóa nội dung, các nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2024 vào phong trào thi đua 
của cơ quan, đơn vị; bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Gắn phong trào thi đua với công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI và khóa XII; đây 
mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 
số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị, thực hiện cải cách tư pháp và triển khai 
“Luật Hòa giải, đối thoại tại Tòa án. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 355/KH-TANDTC- 
TĐKT ngày 15/12/2020 về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của Tòa án nhân 
dân giai đoạn 2020-2025 và trong năm 2021 và Kế hoạch số 237/KH-TANDTC-TĐKT 
ngày 30/8/2019 của Tòa án nhân dân tối cao về thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, 
công chức, viên chức Tòa án nhân dân thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 
2019 - 2025; Chỉ thị số 02/2022/CT-CA ngày 14/3/2022 của Chánh án TANDTC về 
tăng cường công tác hòa giải, đối thoại theo Luật Hòa giải, đối thoại tại Tòa án; Công 
văn số 136/TANDTC-PC ngày 13/8/2021 của Tòa án nhân dân tối cao về tăng cường 
hơn nữa công tác phát triến, áp dụng án lệ trong Tòa án nhân dân, công văn số 
58/TANDTC-TĐKT ngày 10/8/2022 về tổ chức phiên tòa trực tuyến và các công văn 
của Tòa án nhân dân tối cao về tố chức phiên tòa rút kinh nghiệm, đăng công khai bản 
án, quyết định của Tòa án, các phần mềm mới, trợ lý ảo....

2. Phong trào thi đua của Tòa án nhân dân hai cấp bám sát chủ đề xuyên suốt của 
phong trào thi đua trong hệ thống Tòa án nhân dân “Phụng công, thủ pháp, chí công, vô 
tư”, với phương châm “Phải gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân”, gắn với chương 
trình hành động “Vì công lý” để phong trào thi đua trở thành phong trào hành động sâu 
rộng trong hệ thống, thu hút công chức, người lao động Tòa án hai cấp tích cực tham 
gia. Tăng cường công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền về những tấm gương tập 
thê, cá nhân tiêu biếu, nhất là các nhân tố mới, mô hình mới đế cổ vũ, nêu gưong, nhân 
rộng, tạo động lực phát triển lan tỏa, sâu rộng trong Tòa án hai cấp và từng đơn vị cơ 
sở.

3. Chỉ tiêu thi đua phải bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm công tác 
của đơn vị; gắn với việc hoàn thành các chỉ tiêu, yêu cầu tại các Nghị quyết của Quốc 
hội vê công tác tư pháp. Lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn làm tiêu 
chí chủ yếu đế đánh giá thành tích của các tập thể, cá nhân. Cụ thể:

- Bảo đảm 100% các vụ việc được giải quyết trong thời hạn luật định. Trong đó, 
giải quyết, xét xử đạt từ 90% trở lên đối với các vụ án hình sự; đạt từ 85% trở lên đoi 
với các vụ, việc dân sự chung; đạt từ 65% trở lên đối với các vụ án hành chính; đạt từ 
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99% trở lên đổi với các đề nghị xem xét, áp dụng các biện pháp xử lý hành chính tại 
Tòa án.

- Bảo đảm 100% các bản án, quyết định của Tòa án được ban hành trong thời hạn 
luật định (bao gồm cả quyết định thi hành án hình sự đối với 100% người bị kết án phạt 
tù, pháp nhân thương mại bị kết án; quyết định buộc thi hành án hành chính).

- Bảo đảm 100% quyết định công nhận sự thỏa thuận của các đương sự không bị 
hủy, sửa theo thủ tục giám đốc thẩm.

- Hạn chế đến mức thấp nhất tỷ lệ các bản án, quyết định bị hủy, sửa do nguyên 
nhân chú quan; bảo đảm tổng số bản án, quyết định bị hủy, sửa do nguyên nhân chủ 
quan không vượt quá 1,5% tổng số các loại án đã giải quyết.

- Hòa giải thành, đôi thoại thành các vụ việc dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh 
doanh, thương mại, lao động, khiếu kiện hành chính theo quy định của Luật Hòa giải, 
đôi thoại tại Tòa án, Bộ luật Tố tụng dân sự, Luật Tố tụng hành chính tại Tòa án nhân 
dân câp huyện đạt từ 50% trở lên; tại Tòa án nhân dân tỉnh đạt từ 5% trở lên.

- Tô chức phiên tòa trực tuyến đe xét xử ít nhất 03 vụ việc đối với Tòa án nhân 
dân tỉnh; 02 vụ việc đổi với Tòa án nhân dân cấp huyện.

- Mồi Thẩm phán phải tổ chức ít nhất 02 phiên tòa rút kinh nghiệm/o 1 năm (Trong 
đó, Thâm phán sơ cấp phải lựa chọn ít nhất 01 vụ án dân sự hoặc hành chính, kỉnh 
doanh thương mại, Hôn nhân gia đình đê tô chức phiên tòa rút kinh nghiêm).

- Bảo đảm 100% các bản án, quyết định thuộc trường hợp công bố phải được 
đăng tải trên cổng thông tin điện tử của Tòa án.

- Mồi đơn vị Tòa án nhân dân cấp huyện và Tòa chuyên trách thuộc TAND tỉnh 
phải đề xuất ít nhất 01 bản án/quyết định có hiệu lực pháp luật để ủy ban Thẩm phán 
TAND tỉnh lựa chọn trình TANDTC làm nguồn để phát triển thành án lệ.

- Bảo đảm 100% Thấm phán thuộc Tòa án hai cấp phải sử dụng, tương tác và 
đóng góp ít nhất 01 câu hỏi và 01 câu trả lời cho phần mềm Trợ lý ảo.

- Mồi cán bộ, công chức có ít nhất 01 tin bài/năm trên trang thông tin điện tử Tòa 
án nhân dân tỉnh Đắk Lắk.

4. Tiếp tục nâng cao chất lượng khen thưởng. Thường xuyên rà soát, kịp thời vinh 
danh tập thê, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác. Đảm bảo khen thưởng kịp 
thời, khách quan, công băng, minh bạch, đúng người, đúng việc; chú trọng khen thưỏng 
các tập thê nhỏ, công chức, người lao động trực tiếp. Tăng cường thanh tra, kiểm tra, 
sơ kết, tông kết phong trào thi đua để đánh giá, rút kinh nghiệm, đề ra giải pháp khắc 
phục kịp thời những tôn tại, hạn chê. Đông thời xử lý nghiêm những tập thê, cá nhân vi 
phạm nghiêm trọng quy định của pháp luật về thi đua khen thưởng.

5. Tiêp tục đây mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về phong trào thi đua yêu 
nước, về truyền thống Tòa án nhân dân bằng nhiều hình thức phong phú. Phát huy vai 
trò nòng cốt của các tổ chức đoàn thể trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua; đẩy 
mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, hoạt động xã hội tù’ thiện, ...và các 
hoạt động phong trào khác do Trung ương, địa phương phát động, tạo khí thế thi đua 
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sôi nổi, thiết thực nhằm nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho công chức và ngườỉ 
lao động.

III. TÔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hội đòng Thi đua - Khen thưởng Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk chủ động tham 

mưu, giúp Ban cán sự đảng, Chánh án Tòa án nhân dân tỉnh xây dựng, ban hành các 
văn bản triển khai, hướng dẫn thực hiện các phong trào thi đua trong Tòa án hai câp phù 
họp quy định của pháp luật, hướng dẫn của Tòa án nhân dân tối cao; đôn đôc, hưóng 
dẫn, kiếm tra, sơ kết, tổng kết, báo cáo thi đua khen thưởng năm 2024 của các đơn vị 
Tòa án nhân dân hai cấp.

2. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc căn cứ vào nhiệm vụ công tác và tình hình 
thực tế của đơn vị để chủ động đề ra mục tiêu, phát động phong trào thi đua gắn với 
thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc các 
văn bản có liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng đến công chức, người lao động 
trong đơn vị; phối hợp với Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Tòa án nhân dân tỉnh Đăk 
Lak tổ chức, thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng năm 2024 theo thâm quyên.

3. Văn phòng Tòa án nhân dân tỉnh kịp thời đăng tải các nội dung triên khai công 
tác thi đua, khen thưởng và tuyên truyền, nêu gương những tập thế, cá nhân điên hình 
tiên tiến trong hệ thống.

Với tinh thần chủ động, tích cực, phát huy những kết quả đã đạt được trong năm 
2023, lãnh đạo Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Tòa án 
nhân dân tỉnh yêu cầu công chức, người lao động thuộc TAND hai cấp tỉnh Đắk Lăk 
đoàn kết, nâng cao chất lượng công tác, phát huy trí tuệ sáng tạo, chung sức, đông lòng 
thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2024.
Nơi nhận:
- Vụ TDKT-TANDTC;
- Cụm thi đua số VII 
(TAND T. Phú Yên)
- Ban TĐKT tỉnh Đắk Lắk;
- Lãnh đạo TAND tỉnh;
- Tòa, phòng, đoàn thể - TAND tỉnh;
- TAND cấp huyện;
- Lưu: VP, TDK.T.
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