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Số: 607/TA-TĐKT
V/v Phát động thi đua đợt 1 năm 2024

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đẳk Lẳk, ngày 30 thảng 10 năm 2024

Kính gửi:
- Lãnh đạo các Tòa, Phòng thuộc TAND tỉnh Đắk Lắk;
- Chánh án Tòa án nhân dân các huyện, thị xã Buôn Hồ

và tp. Buôn Ma Thuột.

Thực hiện Kế hoạch số 605/KH-TAND ngày 30/10/2023 của Tòa án nhân dân 
tỉnh Đắk Lắk, Toà án nhân dân tỉnh Đắk Lắk phát động phong trào thi đua ngắn hạn đợt 
1 nătn 2024 (từ ngàỵ 01/11/2023 đến ngày 31/3/2024) với chủ đề "Tòa an nhằn dân 
hai câp nâng cao chât lượng giải quyết, xét xử các loại án và tăng cường công tảc xét 
xử trực tuyên, tô chức phiên tòa rút kỉnh nghiệp và tương tác phần mềm trợ lý ảo” lập 
thành tích chào mừng 84 năm ngày thành lập Đảng bộ tỉnh Đắk Lắk (23/11/1940- 
23/11/2024); Xuân Giáp Thìn năm 2024; kỷ niệm 94 năm thành lập Đảng Cộng sản 
Việt Nam (03/2/1930 - 03/2/2024); kỷ niệm 49 năm Chiến thắng Buôn Ma Thuột, giải 
phóng tỉnh Đăk Lăk (10/3/1975-10/3/2024); kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ. Nội dung 
cụ thê như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích: Nâng cao chất lượng, đẩy nhanh tiến độ giải quyết các loại án; phấn 

đâu hoàn thành đạt và vượt mức chỉ tiêu công tác; đây mạnh phong trào thỉ đua yêu 
nước thực hiện thăng lợi nhiệm vụ chính trị của Tòa án nhân dân hai câp, góp phân phát 
triến kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, quốc phòng địa phương.

2. Yêu cầu: Phát động thi đua sôi nổi, sâu rộng đến 100% công chức, người lao 
động; đảm bảo thường xuyên, liên tục, thiết thực, không phô trương hình thức.

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA:
Các đơn vị cần bám sát các nhiệm vụ chính trị của hệ thống Tòa án nhân dân, của 

địa phương đê triên khai thực hiện tốt các nội dung sau:
1. Tiếp tục quán triệt, phổ biến Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác Thi đua, Khen thưởng. Gắn phong trào thi đua 
với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI và khóa 
XII; đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo 
Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Chỉ thị của Chánh án Tòa án 
nhân dân tôi cao về công tác tố chức phiên tòa rút kinh nghiệm theo yêu cải của cải cách 
tư pháp; Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐTP ngày 16/3/2017 của Hội đồng Thẩm phán 
Tòa án nhân dân tối cao về việc công bố bản án, quyết định trên cổng thông tin điện tử 
của Tòa án và Quyết định số 120/QĐ-TANDTC ngày 19/6/2017 của Chánh án Tòa án 
nhân dân tối cao về ban hành Quy định xử lý trách nhiệm người giữ chức danh tư pháp 
trong Tòa án nhân dân và các văn bản về công tác thi đua, khen thưởng. Tiếp tục thực 1



hiện Ke hoạch số 355/KH-TANDTC-TĐKT ngày 15/12/2020 về thực hiện công tác thi 
đua, khen thưởng của Tòa án nhân dân giai đoạn 20220-2025 và trong năm 2021 và Kế 
hoạch số 237/KH-TANDTC-TĐKT ngày 30/8/2019 của Tòa án nhân dân tối cao về 
thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức Tòa án nhân dân thi đua 
thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025; Chỉ thị số 02/2022/CT-CA ngày 
14/3/2022 của Chánh án TANDTC về tăng cường công tác hòa giải, đối thoại theo Luật 
Hòa giải, đối thoại tại Tòa án; Công văn số 136/TANDTC-PC ngày 13/8/2021 của Tòa 
án nhân dân tối cao về tăng cường hon nữa công tác phát tri en, áp dụng án lệ trong Tòa 
án nhân dân, công văn số 58/TANDTC-TĐKT ngày 10/8/2022 về tổ chức phiên tòa 
trực tuyến và các phần mềm mới, trợ lý ảo....

2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí, tầm quan 
trọng và ý nghĩa của công tác thi đua, tuyên truyền sâu rộng các văn bản hiện hành về 
công tác thi đua, gương điên hình tiên tiến, phải coi công tác thi đua, khen thưởng là 
động lực mạnh mẽ đế thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và là biện pháp quan 
trọng đế xây dựng con người mới.

3. Đấy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng xét xử, giải quyết các loại vụ việc; 
không đế xảy ra kết án oan người không có tội hoặc bỏ lọt tội phạm; tăng cường công 
tác hòa giải các vụ án dân sự, đối thoại trong các vụ án hành chính; hạn chế đến mức 
thấp nhất những sai sót do lỗi chủ quan của Tòa án; không để xảy ra tình trạng: án quá 
hạn luật định, tạm đình chỉ không có căn cứ, tạm đình chỉ kéo dài, trả hồ sơ hình sự đe 
điều tra bô sung đúng quy định của pháp luật; phối hợp làm tốt công tác hướng dần trợ 
giúp pháp lý cho các đối tượng thuộc diện được trợ giúp,... Các chỉ tiêu công tác cụ thể 
như sau:

£>ớz với công tác giải quyết, xét xử các loại án: Bảo đảm 100% các bán án, quyết 
định của Tòa án được ban hành trong thời hạn luật định. Phấn đấu giải quyết, xét xử án 
hình sự đạt tỷ lệ 90% trở lên; vụ việc dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh doanh thương 
mại, lao động đạt tỷ lệ từ 85% trở lên; Án hành chính đạt tỷ lệ từ 65% trở lên (không 
tính án tạm đình chỉ vào kết quả giải quyết, xét xử các loại án). Hạn chế đến mức thấp 
nhất án bị sửa, bị huỷ do lỗi chủ quan của Thấm phán (tỷ lệ án bị hủy + bị sửa không 
vượt quá 1,5% số vụ việc đã giải quyết, quyết định bị hủy, sửa 01 phần đều tính là 01 
vụ) và có tin bài đăng trên trang thông tin điện tử của Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk 
hoặc các phương tiện thông tin, truyền thông về các hoạt động của Tòa án nhân dân, 
các hoạt động của tố chức, đoàn thê tham gia....

Trong phong trào thi đua đợt 1 năm 2024, các đơn vị chú trọng phấn đấu hoàn 
thành các chỉ tiêu của năm về tố chức phiên tòa trực tuyến, phiên tòa rút kinh nghiệm 
và chỉ tiêu về tương tác phần mềm trợ lý ảo.. .(để 6 tháng cuối năm các đon vị tập trung 
vào giải quyết các loại án đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra) cụ thể:

- Tô chức phiên tòa trực tuyến để xét xử ít nhất 03 vụ việc đối với Tòa án nhân 
dân tỉnh; 02 vụ việc đối với Tòa án nhân dân cấp huyện.

- Mỗi Thẩm phán phải tổ chức ít nhất 02 phiên tòa rút kinh nghiệm/o 1 năm (Trong 
đỏ, Thăm phán sơ cap phải lựa chọn ít nhất 01 vụ án dân sự hoặc hành chỉnh, kinh 
doanh thương mại, Hôn nhân gia đỉnh đê tố chức phiên tòa rút kinh nghiệm).
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- Bảo đảm 100% các bản án, quyết định thuộc truờng hợp công bố phải được 
đăng tải trên Công thông tin điện tử của Tòa án.

- Mỗi đon vị Tòa án nhân dân cấp huyện và Tòa chuyên trách thuộc TAND tỉnh 
phải đề xuất ít nhất 01 bản án/quyết định có hiệu lực pháp luật đe ủy ban Thẩm phán 
TAND tỉnh lựa chọn trình TANDTC làm nguồn để phát triển thành án lệ.

- Bảo đảm 100% Thẩm phán thuộc Tòa án hai cấp phải sử dụng, tương tác và 
đóng góp ít nhất 01 câu hỏi và 01 câu trả lời cho phần mềm Trợ lý ảo.

- Mỗi cán bộ, công chức có ít nhất 01 tin bài/năm trên trang thông tin điện tử Tòa 
án nhân dân tỉnh Đắk Lắk.

Các chỉ tiêu được tính trên tông số vụ việc được thụ lý từ ngày 01/11/2023 đến 
hết ngày 31/3/2024.

- Đối với các công tác khác:

+ Ra quyết định thi hành án đối với 100% các bản án đã có hiệu lực pháp luật và 
đủ điêu kiện thi hành. Việc hoãn, tạm đình chỉ thi hành án phải được thực hiện theo 
đủng quy định. Phối hợp với Viện kiểm sát, cơ quan Công an và chính quyền địa phương 
kiêm tra công tác giám sát bị án đang chấp hành hình phạt tù nhưng cho hưởng án treo 
và cải tạo không giam giữ theo đúng quy định của pháp luật. Tăng cường công tác kiểm 
tra việc xét xử của Tòa án nhân dân cấp huyện.

+ Tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức của hệ thống Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh 
Đắk Lắk. Thực hiện nghiêm túc việc sắp xếp, điều động, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm 
theo quy hoạch, gắn công tác tổ chức với kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của 
từng cá nhân.

+ Thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng kinh phí, cơ sở vật chất, trang thiết bị 
hoạt động của cơ quan, đơn vị; chế độ báo cáo, thống kê; việc viết tin bài cho Trang 
thông tin điện tử Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk.

+ Chú trọng đên công tác tiếp công dân, kịp thời giải quyết các đơn thư khiếu nại, 
tố cáo, không đe xảy ra tình trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo kéo dài, vượt cấp.

4. Xây dựng cơ quan, đơn vị, tô chức đảng, đoàn thể và đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động trong sạch, vững mạnh, đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, 
trách nhiệm, sáng tạo.

III. TÔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Chánh án TAND cấp huyện, Lãnh đạo các Tòa, Phòng nghiệp vụ thuộc TAND 

tỉnh có trách nhiệm triển khai phát động đợt thi đua này tới toàn thể cán bộ công chức, 
người lao động trong đơn vị đế phấn đấu thực hiện. Tập trung vào việc phấn đấu hoàn 
thành xuât săc các nhiệm vụ trọng tâm công tác và các chỉ tiêu thi đua.

2. Kết thúc đợt thi đua, các đơn vị tiến hành tổ chức tổng kết, lựa chọn những tập 
thê, cá nhân có thành tích thực sự xuất sắc, nối bật, tiêu biểu đe lập hồ sơ đề nghị biểu 
dương, khen thưởng. Đối với cá nhân, tỷ lệ đề nghị Chánh án Tòa án nhân dân tỉnh tặng 
giấy khen không vượt quá 30% tống công chức, người lao động của đơn vị. Những đơn 
vị có từ 03 biên chế trở xuống được đề nghị tặng giấy khen cho 01 cá nhân. Các đơn vị 3



có số lượng cán bộ, công chức khi nhân tỷ lệ 30% không tròn số, nếu vượt từ 0,5 đến 
0,99 được đề nghị làm tròn thành 01 chỉ tiêu.

3. Hồ sơ đề nghị khen thưởng phải được thực hiện theo đúng quy trình, biểu mẫu 
được hướng dẫn tại Thông tư số 01/2018/TT-TANDTC ngày 24/4/2018 của TANDTC 
và gửi về Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng Tòa án nhân dân tỉnh Đắk Lắk 
chậm nhất vào ngày 05/4/2024. Sau thời hạn trên, đơn vị nào không nộp hồ sơ đề nghị 
khen thưởng thì coi như không đề nghị khen thưởng, trường hợp nào nộp thiếu hồ sơ 
hoặc lập hồ sơ đề nghị khen thưởng không đúng sẽ không được xem xét.

Hồ sơ đề nghị khen thưởng của đơn vị gồm:

1. Tờ trình đề nghị khen thưởng kèm theo danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen 
thưởng;

2. Biên bản họp bình xét thi đua;
3. Báo cáo sơ kết đợt thi đua ngắn ngày;

4. Báo cáo thành tích của tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng (theo mẫu tại 
Thông tư số 01/2018/TT-TANDTC ngày 24/4/2018 của TANDTC; báo cáo phải nêu rõ 
chất lượng công tác bao gồm số lượng án thụ lý, giải quyết, án bị hủy, sửa).

Trong quá trình triến khai thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Toà 
án nhân dân tỉnh Đắk Lắk (thông qua Phòng Tổ chức cán bộ, thanh tra và thi đua khen 
thưởng) đe được hướng dẫn kịp thời.
Nơi nhận:
- Như trên;
-Vụ TĐKT-TANDTC (để báo cáo);
- Ban TĐKT tỉnh Đắk Lắk (để báo cáo);
- Đảng uỷ TAND tỉnh;
- Các đ/c lãnh đạo TAND tình

Nguyễn Duy Hữu

(đê phôi hợp chi đạo thực hiện);
- Các đoàn thể thuộc TAN D tinh;
- Các thành viên HĐTĐKT TAND tỉnh;
- LưuTĐKT;VT.
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